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Câu 5: Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay? Liên hệ công tác cán bộ tại đơn vị? Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ?
Khái niệm: 
Cán bộ là người giữ các chức vụ  trong cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp và các tổ chức của hệ thống chính trị 
Cán bộ là người làm việc  trong cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp và các tổ chức của hệ thống chính trị có trình độ chuyên môn nghiệp vụ nhất định 
Công tác cán bộ của TCCSĐ là những công việc mà cấp ủy, tổ chức cơ sở đảng tiến hành nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ tốt, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.
1. Đánh giá của Đảng về công tác cán bộ hiện nay
Một:  Khẳng định vai trò của cán bộ và công tác cán bộ 
Cán bộ là nhân tố quyết định là khâu then chốt trong công tác xây dựng đảng , đổi mới công tác cán bộ phải gắn với phương thức lãnh đạo của đảng
Hai : Xây dựng đội ngũ cán bộ phải đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới
Ba : Quán triệt quan điểm giai cấp công nhân của Đảng; tập hợp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng nhân tài
Bốn: Gắn xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế chính sách với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
Năm: Thông qua hoạt động thực tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân để xây dựng đội ngũ cán bộ. 
Sáu : Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ.
2. Thực trạng đội ngũ cán bộ ở đơn vị: 
Ưu điểm:
· Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định với CN. Mác -Lê nin và Tư tưởng Hồ Chí Minh.
· Có lối sống lành mạnh, trung thực giản dị
· Có trình độ chuyên môn, phù hợp với nhiệm vụ phân công
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Hạn chế:
· Một số ít cán bộ trình độ chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, sức phấn đấu chưa cao, còn e dè chưa mạnh dạn phát biểu trong các cuộc họp cơ quan…
3. Giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ:
· Phải xây dựng tiêu chuẩn cán bộ
· Quy hoạch cán bộ
· Đào tạo bồi dưỡng cán bộ
· Đánh giá cán bộ
· Bổ nhiệm và luân chuyển cán bộ
· Quản lý cán bộ

Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ
· Chọn người: tài, tâm, tầm
· Qui hoạch: trẻ, nữ, kế thừa, phát triển
· Nâng cao đời sống vật chất, tinh thần
· Giáo dục, vận động, thuyết phục.
· Tuyên dương, khen thường, phê bình, kỷ luật kịp thời.
· Đổi mới lề lối làm việc (Qui chế rõ ràng)
· Chú ý chất lượng: đào tạo, bồi dưỡng, thay đổi từ nhận thức đến hành động.
· Giữ được bản chất của GCCN (nhu cầu CNH – HĐH: hiểu biết, kiến thức, kỹ năng phù hợp thực tiễn)
· Hoạt động thực tiễn ở cơ sở.

Câu 6: Những nhận thức chung về công tác tư tưởng của TCCSĐ? Công tác tư tưởng hiện nay cần tập trung vào những nội dung trọng tâm nào? Liên hệ công tác tư tưởng tại đơn vị? Đề xuất giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng?

1. Khái niệm công tác tư tưởng:
Công tác tư tưởng là hoạt động lãnh đạo quan trọng hàng đầu của Đảng nhằm nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn, phát triển cương lĩnh, đường lối, chính sách, xây dựng thế giới quan khoa học, bồi dưỡng lý tưởng, lẽ sống, xây dựng niềm tin, định hướng giá trị đúng đắn, thúc đẩy con người hành động tích cực và sáng tạo  để thực hiện thắng lợi mục tiêu, lý tưởng của đảng, xây dựng đời sống văn hóa, con người mới, xây dựng đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng đạo đức.
2.  Những nội dung trọng tâm 
· Giáo dục quan điểm, đường lối và vác NQ của Đảng, của tổ chức đảng các cấp ở địa phương , cơ sở. làm cho mỗi cán bộ, đảng viên và nhân dân kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và CNXH, kiên định CN Mác-Lê Nin, tư tưởng HCM, thấm nhuần các quan điểm đối mới của Đảng.
· Giáo dục, nâng cao nhận thức về thời cơ và thách thức của đất nước, của từng đạ phương, ngành, cơ sở trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế.
· Giáo dục, nâng cao cảnh giác cách mạng, chống âm mưu và thủ đoạn “diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ, phá hoại về tư tưởng, chính trị của các thế lực thù đich, cơ hội.
· Giáo dục tinh thần đoàn kết dân tộc, tinh thần tương thân, tương ái, hướng về cội nguồn, giữ gìn truyền thống, đạo lý tốt đẹp của dân tộc…

3. Tình hình công tác tư tưởng của đơn vị:
· Thuận lợi:
+ Cấp ủy quan tâm đến đời sống của cán bộ công chức.
+ Tổ chức học tập chuyên đề để cập nhật kiến thức công tác tư tưởng.
+ thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở
+ Trang thiết bị để thực hiện công tác tuyên tuyền như máy tính, máy chiếu đầy đủ.
· Khó khăn:
+ Nhân sự làm công tác tư tưởng chưa chuyên còn kiêm nhiệm.
+ Công tác tư tưởng mang tính hình thức.
+ Thiếu đồng bộ.	
4. Các giải pháp: 
· Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, vai trò của chính quyền cơ sở, đẩy mạnh công tác tư tưởng trong tình hình mới
· Mở rộng dân chủ, phát huy tự do tư tưởng, đồng thời giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật phát ngôn theo quy định
· Nêu cao vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, thực hiện nói đi đôi với làm, nói và làm đúng đường lối, chính sách pháp luật.
· Cấp ủy cơ sở cần khai thác và sử dụng có hiệu quả các kênh thông tin để giáo dục chính trị tư tưởng.
· Đổi mới hình thức, biện pháp theo hướng phát huy dân chủ công khai, trung thực trong công tác tư tưởng.
· Chăm lo xây dựng đội ngũ làm công tác tuyên tuyền và đội ngũ báo cáo viên ở tổ chức cơ sở đảng

· Đề xuất giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng
Thöù nhaát: Taêng cöôøng söï laõnh ñaïo, chæ ñaïo cuûa caáp uûy, vai troø cuûa chính quyeàn cô sôû.
Thöù hai: Môû roäng daân chuû, phaùt huy töï do tö töôûng, ñoàng thôøi giöõ nghieâm kyû cöông, kyû luaät 
Thứ ba: Neâu cao vai troø göông maãu cuûa caùn boä, ñaûng vieân, thöïc hieän noùi ñi ñoâi vôùi laøm.
Thứ tư: Khai thaùc vaø söû duïng coù hieäu quaû caùc keânh thoâng tin ñeå giaùo duïc CT- TT
Thứ năm: Ñoåi môùi hình thöùc theo  CTTT.
Thứ sáu: Chaêm lo xd ñoäi nguõ caùn boä laøm coâng taùc tuyeân giaùo vaø ñoäi nguõ baùo caùo vieân ôû TCCSÑ.

Câu 7: Phân tích tình hình, phương pháp kiểm tra, giám sát? Liên hệ công tác kiểm tra, giám sát tại đơn vị? Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát?
1. Khái niệm công tác kiểm tra, giám sát của đảng.
· Công tác kiểm tra của đảng là hoạt động của đảng được tiến hành đối với tổ chức đảng và đảng viên, nhằm nắm vững tình hình, nhận xét, đánh giá việc chấp hành điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, các quy định, quyết định của đảng, xác định sự đúng đắn hay vi phạm của các hành vi có liên quan đến kỷ cương, kỹ luật của đảng và đưa ra hình thức xử lý kịp thời, đúng đắn.
· Công tác giám sát của đảng là nhiệm vụ của toàn đảng. Tổ chức đảng và đảng viên có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ giám sát theo quy định , nhằm theo dõi, xem xét, đánh giá hoạt động của tổ chức đảng và đảng viên chịu sự giám sát trong việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, điều lệ đảng, nghị quyết, các chỉ thị, các quy định, quyết định của đảng và đạo đức, lối sống theo quy định của Ban chấp hành trung ương.
Phân tích phöông phaùp kiểm tra, GS:
· Döïa vaøo toå chöùc ñaûng
· Phaùt huy töï giaùc cuûa tổ chức ñaûng vaø ñaûng vieân
· Phaùt huy traùch nhieäm xaây döïng ñaûng cuûa quaàn chuùng
· Laøm toát coâng taùc kieåm tra, xaùc minh
· Keát hôïp coâng taùc thanh tra nhaø nöôùc,  thanh tra nhaân daân
· Phương pháp kiểm tra:
+ Sinh hoạt định kỳ.
+ Phân tích chất lượng đảng viên
+ Phản ánh của các đoàn thể.
+ Sơ kết, tổng kết.
+ Thông báo của cấp trên.
· Phương pháp giám sát:
+ Giám sát trực tiếp
+ Cấp ủy theo dõi
+ Tự phê bình và phê bình
+ Qua sinh hoạt định kỳ.
Hình thức kiểm tra, GS:
· Kiểm tra GS thường xuyên:
	Giúp chủ thể nắm chắc tình hình một cách có hệ thống theo trình tư thời gian. 
· Kiểm tra bất thường
Giúp chủ thể kiểm tra, đánh giá kết luận sự việc, hiện tượng một cách nhanh chóng, chính xác, làm đối tượng bị kiểm tra khó che đậy bản chất, chủ thể kiểm tra kịp thời phát hiện ra những lệch lac, khuyết điểm.
· Kiểm tra định kỳ
Giúp chủ thể nắm bắt tình hình đều đặn trong từng giai đoạn nhất định để có biện pháp xử lý kịp thời.Các cuộc sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cũng là hình thức kiểm tra tốt. Tại đây cấp ủy có điều kiện xem xét, đánh giá hoạt động của tổ chức đảng một cách toàn diện, ĐV giám sát hoạt động của cấp ủy, các đ/c và tự đánh giá được ưu khuyết điểm của bản thân mình.
· Giám sát theo chuyên đề
Mỗi hình thức kiểm tra đều có cách làm và tác dụng riêng, nhưng chúng có quan hệ mật thiết và bổ sung cho nhau. Khi kiểm tra giám sát chủ thể cần biết vận dụng linh hoạt các hình thức, phương pháp. Điều quan trọng là tránh lẫn lộn, lấy phương pháp công tác của cơ quan hành chính và pháp luật thay cho phương pháp công tác đảng.

2. Liên hệ công tác kiểm tra, giám sát tại đơn vị
· Các hình thức, phương pháp thực hiện kiểm tra giám sát tại Chi bộ:
1) Công tác kiểm tra:
Chi bộ có nhiệm vụ kiểm tra mọi đảng viên sinh hoạt trong chi bộ. Tập trung kiểm tra việc thực hiện nghị quyết của chi bộ, thực hiện nhiệm vụ do chi bộ phân công và theo tiêu chuẩn đảng viên.
Chi bộ kiểm tra đảng viên thông qua sinh hoạt thường kỳ (kiểm điểm công tác lãnh đạo, tự phê bình và phê bình, học tập nghị quyết.. ); phân tích chất lượng đảng viên; nhận xét, đánh giá, phản ánh của các tổ chức đoàn thể và nhân dân đối với tổ chức đảng và đảng viên; 
Chi bộ có kế hoạch kiểm tra chấp hành đối với đảng viên trong việc quán triệt và thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhất là đối với những đảng viên được giao các nhiệm vụ quan trọng. Khi đảng viên có dấu hiệu vi phạm hoặc bị tố cáo, chi bộ kịp thời xem xét hoặc báo cáo tổ chức đảng cấp trên có thẩm quyền xem xét, giải quyết. Nếu đảng viên vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật, chi bộ quyết định hoặc đề nghị cấp trên quyết định thi hành kỷ luật theo thẩm quyền. 
2) Công tác giám sát:
Chi bộ giám sát mọi đảng viên sinh hoạt trong chi bộ. Tập trung giám sát việc thực hiện nghị quyết của chi bộ, thực hiện nhiệm vụ do chi bộ phân công và theo nhiệm vụ, tiêu chuẩn đảng viên; việc giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống và giữ mối liên hệ với tổ chức đảng nơi cư trú. 
Chi bộ giám sát đảng viên thông qua sinh hoạt thường kỳ (kiểm điểm công tác lãnh đạo, tự phê bình và phê bình,...); phân tích chất lượng đảng viên; qua theo dõi, đôn đốc đảng viên thực hiện nhiệm vụ được giao; 
Qua giám sát, nếu phát hiện đảng viên có dấu hiệu vi phạm hoặc bị tố cáo, chi bộ kịp thời xem xét hoặc báo cáo tổ chức đảng cấp trên có thẩm quyền xem xét, giải quyết. 
   Qua công tác kiểm tra, giám sát đã kịp thời phát hiện ưu điểm, thành tích để phát huy, nhân rộng; thiếu sót, khuyết điểm, hạn chế để chấn chỉnh, khắc phục. Đối với những sơ hở, bất cập trong lãnh đạo, quản lý, những quy định không còn phù hợp, đề xuất với Đảng bộ Nhà trường kịp thời bổ sung, sửa đổi phù hợp với nhiệm vụ chính trị của Nhà trường; tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng, góp phần ngăn ngừa vi phạm, đấu tranh phòng, chống tệ quan liêu, thiếu trách nhiệm, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 
    Kết quả thực hiện nhiệm vụ của chi ủy đã góp phần nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật của tổ chức đảng và đảng viên, giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật, tăng cường sự đoàn kết thống nhất trong Đảng; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên; ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, quan liêu, tham nhũng của một bộ phận cán bộ, đảng viên, ngăn ngừa các nguy cơ của Đảng cầm quyền; xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, giữ gìn uy tín của Đảng trước nhân dân để tiếp tục lãnh đạo thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới.
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn tồn tại một số hạn chế cần tiếp tục khắc phục trong thời gian tới, như:
Vẫn còn một bộ phận cán bộ, đảng viên chấp hành kỷ luật chưa nghiêm; việc vi phạm các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước còn diễn ra khá phổ biến. Công tác kiểm tra, giám sát và xử lý kỷ luật tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên chưa đủ sức góp phần ngăn chặn, đẩy lùi quan liêu, thiếu trách nhiệm, tham nhũng, tiêu cực trong nội bộ Đảng. 
Thực hiện nhiệm vụ giám sát thường xuyên còn hình thức, giám sát chuyên đề còn hạn chế. Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm được xác định là nhiệm vụ trọng tâm nhưng thực tế việc phát hiện và tiến hành kiểm tra đạt kết quả chưa cao. 
Xuất phát từ vị trí, mục đích, ý nghĩa, tác dụng, vai trò quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng trong công tác xây dựng Đảng cũng như thực trạng của vấn đề như trên, cần tập trung thực hiện đồng bộ một số giải pháp chủ yếu sau:
Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của chi ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp, trước hết là người đứng đầu cấp ủy về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. 
Cấp ủy phải tập trung tăng cường hơn nữa sự lãnh đạo đối với công tác kiểm tra, giám sát; coi trọng công tác giáo dục, rèn luyện phẩm chất đạo đức của đảng viên nhằm hạn chế những sai phạm; rà soát, đánh giá và tiếp tục cải tiến từng bước, từng khâu trong hoạt động kiểm tra, giám sát, đặc biệt là các kết luận sau kiểm tra, giám sát, đồng thời thực hiện tích cực, thường xuyên hơn công tác giám sát thực hiện kết luận sau kiểm tra.
Cấp ủy Đảng phải  sâu sát và thường xuyên nắm bắt những thuận lợi, khó khăn, những mặt còn hạn chế trong công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ trực thuộc để có những giải pháp, biện pháp tích cực, hiệu quả nhằm giúp chi bộ tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc khi thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. Tiếp tục chấn chỉnh, củng cố hoạt động kiểm tra, giám sát của một số chi bộ còn hạn chế.
Cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng phải nắm vững quan điểm, tầm quan trọng, mục đích, ý nghĩa, nội dung các quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát.
Cấp ủy phải xem công tác kiểm tra, giám sát là một nhiệm vụ trọng tâm thường xuyên của công tác xây dựng Đảng để nâng cao sức chiến đấu của tổ chức Đảng.
Đổi mới, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp bảo đảm hiệu lực, hiệu quả. 
Phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền, trách nhiệm, phạm vi lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng của các cấp ủy, các tổ chức đảng và của chi bộ; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, phạm vi kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng của ủy ban kiểm tra các cấp. 
Đổi mới và hoàn thiện quy trình, phương pháp kiểm tra, giám sát. 
Việc đổi mới phải bảo đảm các nguyên tắc, phương pháp công tác đảng; công khai, dân chủ, cụ thể, dễ thực hiện và được quy chuẩn hóa. 
Xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra giám sát phải đúng trọng tâm, trọng điểm, có định hướng rõ ràng, phù hợp tình hình thực tế, tránh kiểm tra, giám sát tràn lan, chạy theo số lượng; đảm bảo thực hiện đúng quy định, quy trình thủ tục, tính kịp thời, linh hoạt và tính hiệu quả, lấy chất lượng, hiệu quả làm thước đo
Bồi dưỡng năng lực kiểm tra, giám sát, tổng kết thực tiễn về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng. 
Nâng cao chất lượng kiểm tra, giám sát thì đồng thời phải kiện toàn tổ chức bộ máy để đủ sức hoạt động; quan tâm bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ chuyên môn cho UBKT, các chi bộ trực thuộc để làm tốt công tác kiểm tra, giám sát; tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ trực thuộc- Thực hiện đồng bộ giữa công tác kiểm tra và công tác giám sát, giám sát phải mở rộng, kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm để chủ động ngăn ngừa vi phạm, kịp thời phát hiện thiếu sót, khuyết điểm, vi phạm từ lúc mới manh nha.
3. Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát:
· Dựa vào tổ chức đảng
· Phát huy tính tự giác của đảng viên và tổ chức đảng
· Phát huy trách nhiệm xây dựng đảng của quần chúng
· Làm tốt công tác kiểm tra, xác minh
· Kết hợp công tác thanh tra nhà nước, thanh tra nhân dân.
          Để thực hiện có hiệu quả công tác giám sát trong Đảng, thời gian tới cần tập trung thực hiện một số giải pháp chủ yếu sau:
           Một là, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng, Ủy ban kiểm tra, trước hết là người đứng đầu cấp ủy về công tác kiểm tra, giám sát Đảng.
	Hai là, xây dựng, hoàn thiện các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước phục vụ công tác kiểm tra, giám sát Đảng.
	Ba là, đổi mới tăng cường công tác kiểm tra, giám sát Đảng của cấp ủy, tổ chức đảng, Ủy ban kiểm tra các cấp và chi bộ, bảo đảm hiệu lực, hiệu quả.
	Bốn là, hoàn chỉnh quy trình, phương pháp kiểm tra, giám sát Đảng.
	Năm là, kiện toàn tổ chức bộ máy cơ quan Ủy ban kiểm tra và tăng cường cán bộ các cấp bảo đảm tương xứng với chức năng, quyền hạn và nhiệm vụ được giao.
	Sáu là, tăng cường đầu tư, hiện đại hóa cơ sở vật chất, kỹ thuật, phương tiện làm việc cho công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.
	Bảy là, nâng cao chất lượng công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn về công tác kiểm tra, giám sát Đảng.
[bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark6]Câu 8: Học viên xây dựng tình huống công tác đảng và xử lý: Tình huống về công tác đảng viên, tình huống đại hội chi bộ, đảng bộ; tình huống về thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng; tình huống xử lý kỷ luật đảng viên
1. Phân tích tính chất sinh hoạt chi bộ
Tính chất của sinh hoạt chi bộ:  có 3 tính chất:
· Tính lãnh đạo:
	Thể hiện trong sinh hoạt đảng viên phải bàn bạc, thảo luận một cách dân chủ những vấn đề cần giải quyết và ra được quyết nghị. Tính lãnh đạo thể hiện:
	Định hướng được những hoạt động chủ yếu của địa phương đơn vị trên các mặt kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, bảo đả cho đơn vị phát triển trong một thời gian nhất định cũng như giải quyết kịp thời những vấn đề mới nảy sinh trong thực tiễn.
	Chỉ rõ trách nhiệm, quyền hạn của từng tổ chức, cán bộ, đảng viên.
	Chỉ rõ chủ trương, biện pháp xây dựng đảng bộ, chi bộ về chính trị, tư tưởng và tổ chức, bảo đảm lãnh đạo đơn vị thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị.
	Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng: mở rộng dân chủ trong sinh hoạt Đảng phải đi liền với tăng cường sự lãnh đạo tập trung thống nhất.
· Tính giáo dục: 
	Thể hiện qua mỗi kỳ sinh hoạt của đảng bộ, chi bộ trình độ mọi mặt của đảng viên dần được tăng lên, đảng viên có thêm kiến thức mới, kinh nghiệm thiết thực trong hoạt động thực tiễn. Để đạt được điều đó, trong sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cần chú trọng nghiên cứu, thảo luận nghiêm túc các quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tránh lối sinh hoạt qua loa, đại khái hoặc chỉ giao nhiệm vụ nhưng không chú ý đến việc cung cấp thông tin. Ngoài ra, tính giáo dục còn thể hiện ở việc nêu gương điển hình tiên tiến và phê bình những sai lầm khuyết điểm của chi bộ, tổ chức đảng và của đảng viên.
· Tính chiến đấu:
	Thể hiện ở việc sinh hoạt ở đảng bộ, chi bộ phải nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng ưu điểm, thành tựu, phê phán nghiêm khắc những sai lầm, khuyết điểm của đảng ủy, chi ủy, đảng bộ, chi bộ, từng cán bộ đảng viên, đề ra các biện pháp phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm.
	Để nâng cao tính chiến đấu cần phát huy dân chủ nội bộ, duy trì thành nền nếp chế độ tự phê bình và phê bình. Tránh tình trạng nể nang, xử lý kịp thời và nghiêm minh những người lợi dụng dân chủ để đả kích, gây chia rẽ, hoặc trả thù cá nhân.
	Ngoài 3 tính chất trên, muốn sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cần chú ý đến tình đồng chí, thương yêu, tôn trọng lẫn nhau, giúp đỡ tạo điều kiện để mỗi đảng viên giải quyết khó khăn, vươn lên trong công tác, cuộc sống.
2. Liên hệ tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ tại cơ quan, đơn vị
	Đảng bộ trường CĐ Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh gồm có 05 Chi bộ trực thuộc.
	Đảng bộ trường rất quan tâm đến việc nâng cao chất lượng đảng viên và làm tốt công tác bồi dưỡng, phát triển đảng nên đảng bộ được tăng cường cả về số lượng và chất lượng đảng viên. Đảng bộ đã thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ, qua đó đã xây dựng được đội ngũ cán bộ đảm bảo số lượng, chất lượng và đồng bộ về cơ cấu. Các chi bộ đảng được củng cố và đổi mới hoạt động, là hạt nhân cho mọi hoạt động của trường, là trung tâm đoàn kết của mọi tổ chức quần chúng tạo điều kiện phát huy tính chủ động, sáng tạo trong tổ chức giáo dục, vì vậy đảng bộ liên tục đạt đảng bộ trong sạch, vững mạnh. 
Công tác bồi dưỡng, phát triển đảng đã được đảng bộ rất quan tâm. Đảng bộ đã chỉ đạo công đoàn và đoàn thanh niên trong việc bồi dưỡng và giới thiệu quần chúng tích cực cho đảng để chi bộ và BCH Đảng bộ công nhận là cảm tình đảng. Phân công đảng viên giúp đỡ quần chúng diện cảm tình đảng, hàng tháng đều kiểm điểm ở chi bộ. Triển khai cho quần chúng được công nhận là cảm tình đảng viết lý lịch, cử đảng viên xác minh lý lịch ở địa phương. Trong 5 năm qua, đảng bộ đã kết nạp được 18 đảng viên là CB-GV-NV; đã chuyển sinh hoạt đảng cho 21 đảng viên chuyển công tác, về hưu. Hiện tại toàn đảng bộ có 61 đảng viên bố trí sinh hoạt tại 5 chi bộ. Ngoài ra đảng bộ có 32 quần chúng diện cảm tình đảng hiện đã tham dự lớp nhận thức về đảng do Trung tâm bồi dưỡng chính trị các quận, huyện tổ chức.
[bookmark: _GoBack]Hằng năm vào dịp kỷ niệm ngày thành lập Đảng, Đảng bộ tổ chức cho đảng viên về nguồn tham quan di tích cách mạng để hiểu thêm về quá trình đấu tranh cách mạng của dân tộc, và nâng cao ý thức về nhiệm vụ chính trị của từng đảng viên trong giai đoạn cách mạng hiện nay.
Điểm mạnh:
Bảo đảm nguyên tắc sinh hoạt Đảng. Đề cao tính dân chủ, công khai. Bảo đảm tính tiên phong, gương mẫu của Đảng viên và cán bộ chủ chốt.
Chi bộ luôn phát huy được vai trò lãnh đạo và hoạt động theo những quy định của hiến pháp, pháp luật của Đảng và Nhà nước. Chi bộ đã thể hiện là hạt nhân chính trị, lực lượng nòng cốt, nhiều năm đạt danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh, lãnh đạo trường liên tục đạt danh hiệu trường tiên tiến.
	Chi bộ luôn thực hiện tốt các đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, lãnh đạo tốt việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của trường. Dưới sự lãnh đạo của Đảng, đời sống vật chất và tinh thần của CB-VC và HSSV được đảm bảo và nâng cao. 
	Cấp ủy, chi ủy rất chú trọng nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, nhân tố quyết định vai trò lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ, giúp đảng viên nâng cao nhận thức chính trị tư tưởng và thực hiện chức năng lãnh đạo, giáo dục của chi bộ. Để nâng cao sức chiến đấu chi bộ 02 đã thực hiện tốt nội dung:
- Chi bộ sinh hoạt định kỳ mỗi tháng một lần hoặc sinh hoạt đột xuất khi cần nhằm duy trì thành nền nếp. Nội dung sinh hoạt đúng trọng tâm, thiết thực, tổ chức sinh hoạt vào thời gian hợp lý.
- Chuẩn bị chu đáo nội dung và tổ chức sinh hoạt.
- Thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp (chuẩn bị nội dung trước khi sinh hoạt) cách thức sinh hoạt: Ngoài phần đánh giá và đề ra phương hướng nhiệm vụ chung, chi bộ còn tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề, bàn sâu các vấn đề cụ thể, thu hút được nhiều ý kiến đảng viên tham gia, qua đó, vừa giải quyết được những vấn đề của nhà trường, vừa nâng cao trách nhiệm của đảng viên. 
Những tồn tại:
Mặc dù sự đổi mới đạt được kết quả nhất định nhìn chung chất lượng sinh hoạt chi bộ vẫn còn nhiều hạn chế:
- Đôi khi chi bộ còn lúng túng, hình thức trong sinh hoạt, nội dung chủ yếu chỉ là quán triệt, triển khai nhiệm vụ của cấp trên giao, còn đồng nhất giữa nội dung họp chi bộ với họp cơ quan, nên thường sa vào đánh giá kết quả thực hiện công tác chuyên môn của cơ quan, đơn vị mà chưa chú trọng phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu của đảng viên cũng như việc kiểm tra, giám sát đảng viên trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị. 
- Việc tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề chưa được quan tâm đúng mức. Việc phát huy dân chủ trong sinh hoạt chi bộ vẫn chưa được thực hiện đầy đủ. 
Các cấp ủy chi bộ và Đảng ủy chưa có lịch tiếp CB-GV-NV. Vai trò lãnh đạo của một số chi bộ trực thuộc đối với các tổ chức đoàn thể cùng cấp còn nhiều lúng túng và chưa kịp thời. Chi ủy có thay đổi nhân sự theo từng nhiệm kỳ nên kinh nghiệm và nghiệp vụ công tác Đảng còn yếu.
Công tác bồi dưỡng, bổ sung quy hoạch cán bộ kế cận chưa được quan tâm đúng mức. Số lượng đảng viên trên tổng số CB-VC còn quá ít, đạt tỷ lệ không cao (khoảng 15%). Việc phát triển đảng đối tượng HSSV quá ít.
Việc nâng cao trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ còn chậm so với yêu cầu của ngành.
 	Những hạn chế trên xuất phát từ nhiều nguyên nhân. Nguyên nhân khách quan là do chi ủy, do kiêm nhiệm nhiều việc nên thời gian dành cho công tác đảng hạn chế. Nguyên nhân chủ quan là do nhiều bí thư chi bộ còn đơn giản trong sinh hoạt chi bộ, nặng về công tác chuyên môn. 
Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, bảo đảm cho sinh hoạt của chi bộ đạt được tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các TCCSĐ là một đòi hỏi cấp bách.
Đề xuất biện pháp để thực hiện tốt tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ hiện nay
Kế hoạch hành động:
      - Nâng cao năng lực lãnh đạo của chi ủy. 
- Việc chuẩn bị tốt nội dung sinh hoạt chi bộ là yếu tố quan trọng quyết định chất lượng sinh hoạt chi bộ. Chi ủy phải bám sát tình hình thực tế của chi bộ để xây dựng nội dung sinh hoạt, trong đó cần tập trung vào những vấn đề trọng tâm; thông tin kịp thời về tình hình thời sự trong nước, quốc tế; phổ biến, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và các chỉ thị, nghị quyết của cấp ủy cấp trên; tổng hợp đánh giá việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ công tác của chi bộ tháng trước theo nghị quyết chi bộ đã đề ra và thảo luận một số nhiệm vụ trọng tâm đề ra cho tháng tiếp theo. Nghị quyết của chi bộ phải thiết thực, có tính khả thi và quá trình thực hiện phải được kiểm tra kịp thời. Đổi mới nội dung, hình thức và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ phải gắn với đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, làm cho mọi đảng viên nâng cao nhận thức, tự giác chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt nghị quyết của chi bộ và của cấp ủy cấp trên; bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu để chi bộ thực sự là nơi lãnh đạo, quản lý, giáo dục, rèn luyện và bồi dưỡng cán bộ, đảng viên.
- Phát huy dân chủ trong sinh hoạt đảng. Để thực sự phát huy dân chủ trong sinh hoạt chi bộ thì bí thư chi bộ phải rất linh hoạt trong chỉ đạo, điều hành; chủ trì các cuộc họp cần có tác phong cởi mở, chân thành, dân chủ, nhưng cần phải quyết đoán, có chính kiến rõ ràng. Trong thảo luận phải thật sự phát huy dân chủ, tạo được không khí đoàn kết, thẳng thắn để các đảng viên thể hiện hết ý kiến của mình, trước khi biểu quyết chung của chi bộ. Từ dự kiến công việc đến phân công công tác cho đảng viên phải được phân tích kỹ lưỡng, có lý, có tình và phải được thảo luận một cách dân chủ. Những ý kiến xây dựng, thẳng thắn, trung thực phải được tôn trọng và động viên, khuyến khích, tiếp thu một cách cầu thị. Cần bình tĩnh lắng nghe những ý kiến trái chiều và phải được thảo luận rất kỹ trong chi bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ nhưng phải bảo đảm quyền được bảo lưu của cá nhân. Kịp thời chấn chỉnh, phê phán những cá nhân vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, hoặc có ý kiến thiếu tính xây dựng, bảo thủ trong trao đổi, thảo luận. 
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra của các cấp ủy cấp trên, nhất là cấp uỷ cấp trên trực tiếp. Các cấp ủy cần nâng cao nhận thức đúng đắn về vị trí và tầm quan trọng của sinh hoạt chi bộ, coi việc đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo toàn diện, sức chiến đấu của TCCSĐ. Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ cấp trên có vai trò quan trọng đối với việc định hướng nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ. Cấp ủy cấp trên cần cử cán bộ, cấp ủy viên thường xuyên dự sinh hoạt với các chi bộ để động viên, khuyến khích, giải đáp những kiến nghị, đề xuất của đảng viên, đồng thời cũng nắm chắc chất lượng hoạt động của chi bộ để báo cáo cấp ủy cấp trên chỉ đạo kịp thời./.
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